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                 29.11. 2011 =. 1074№
                          29.11. 2011 г. № 1074
    +.м.рле хули
      г. Шумерля 

	О порядке реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в учреждениях здравоохранения города Шумерля, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы


Во исполнение постановлений Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. №60 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации», от 15 февраля 2011 г. №85 «Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011–2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования», постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. №29 «О Программе модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики от 25 мая 2011 г. №562, и в целях обеспечения укомплектованности учреждений здравоохранения города Шумерля врачами-специалистами и специалистами со средним медицинским образованием, повышения качества и доступности медицинской помощи

Администрация города Шумерля П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить:

- Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (приложение № 1);

- Методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (приложение № 2);

- Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (далее – Порядок) (приложение № 3);

- Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее – Порядок) (приложение № 4);

- Минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с учетом численности, плотности и возрастно-полового состава населения, уровня и структуры заболеваемости и смертности и иных особенностей (приложение №5); 

- Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (приложение №6). 

2. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля принять в соответствии с Порядком аналогичные нормативные правовые акты.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Шумерля по вопросам социальной политики. 

4. Признать утратившим силу постановление администрации города Шумерля от 28 июня 2011 г. №522 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в учреждениях здравоохранения города Шумерля, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения чувашской Республики на 2011-2012 годы». 

5. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.    

Глава администрации







А.Ю. Броницын

Золин М.В., 

5-25-14 

Приложение №1

к постановлению администрации города Шумерля

от 29.11. 2011 г. № 1074
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики 

на 2011-2012 годы

I. Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи
врач - детский кардиолог

врач - детский онколог

врач - детский уролог-андролог

врач - детский уролог-андролог отделения диализа

врач - детский хирург

врач - детский хирург отделения диализа

врач - детский эндокринолог

врач - клинический миколог 

врач - клинический фармаколог

врач - лабораторный генетик

врач - лабораторный миколог

врач - сердечно-сосудистый хирург

врач-стоматолог-терапевт

врач-стоматолог-хирург

врач - торакальный хирург

врач - челюстно-лицевой хирург

врач клинической лабораторной диагностики

врач мануальной терапии

врач по восстановительной медицине

врач по лечебной физкультуре

врач по радиационной гигиене

врач по ренттенэндоваскулярной диагностике и лечению

врач по спортивной медицине

врач приемного отделения

врач ультразвуковой диагностики

врач функциональной диагностики

врач-акушер-гинеколог*

врач-аллерголог-иммунолог

врач-анестезиолог-реаниматолог 

врач-анестезиолог-реаниматолог отделения гипербарической оксигенации врач-анестезиолог-реаниматолог отделения диализа

врач-гастроэнтеролог

врач-гематолог

врач-генетик

врач-гериатр

врач-дерматовенеролог

врач -диабетолог

врач-диетолог

врач-инфекционист

врач-кардиолог

врач-колопроктолог

врач-невролог

врач-нейрохирург

врач-неонатолог*

врач-нефролог

врач-нефролог отделения диализа

врач-онколог

врач-ортодонт

врач-оториноларинголог

врач-офтальмолог

врач-педиатр

врач-педиатр отделения гипербарической оксигенации

врач-пульмонолог

врач-радиолог

врач-ревматолог

врач-рентгенолог

врач-рефлексотерапевт

врач-сурдолог-оториноларинголог

врач-терапевт

врач-терапевт отделения гипербарической оксигенации

врач-токсиколог

врач-травматолог-ортопед

врач-трансфузиолог

врач-уролог

врач-уролог отделения диализа

врач-физиотерапевт

врач-хирург

врач-хирург отделения диализа

врач-эндокринолог

врач-эндоскопист

врач-эпидемиолог

руководитель структурного подразделения, врач-специалист

акушерка*

зубной техник 

инструктор по гигиеническому воспитанию

инструктор по лечебной физкультуре

лаборант

медицинская сестра 

медицинская сестра диетическая

медицинская сестра палатная (постовая)

медицинская сестра перевязочной

медицинская сестра по массажу

медицинская сестра по физиотерапии

медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)

медицинская сестра процедурной

медицинская сестра стерилизационной

медицинская сестра-анестезист

медицинский технолог

операционная медицинская сестра

рентгенолаборант

старшая акушерка

старшая медицинская сестра

старшая медицинская сестра по физиотерапии

старшая операционная медицинская сестра

фельдшер*

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

II. Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи
врач - детский кардиолог

врач - детский онколог

врач - детский уролог-андролог

врач - детский хирург

врач - детский эндокринолог

врач - клинический миколог

врач - лабораторный генетик

врач - лабораторный миколог

врач - сердечно-сосудистый хирург

врач - челюстно-лицевой хирург

врач здравпункта

врач клинической лабораторной диагностики

врач мануальной терапии

врач по восстановительной медицине

врач по лечебной физкультуре

врач по спортивной медицине

врач ультразвуковой диагностики

врач функциональной диагностики

врач - акушер-гинеколог цехового врачебного участка

врач - акушер-гинеколог**

врач - аллерголог-иммунолог

врач - бактериолог

врач - вирусолог

врач - гастроэнтеролог

врач - гематолог

врач - генетик 

врач-гериатр

врач-дерматовенеролог

врач-и нфекционист

врач-кардиолог

врач-колопро ктол ог

врач-невролог

врач-нефролог

врач-онколог

врач-ортодонт

врач-паразитолог

врач-педиатр**

врач-педиатр городской (районный)

врач-профпатолог

врач-пульмонолог

врач-ревматолог

врач-рентгенолог

врач-рефлексотерапевт

врач-стоматолог

врач-стоматолог детский

врач-стоматолог-терапевт

врач-стоматолог-хирург

врач-сурдолог-оториноларинголог

врач-терапевт участковый цехового врачебного участка

врач-терапевт**

врач-травматолог-ортопед

врач-уролог

врач-физиотерапевт

врач-хирург

врач-эндокринолог

врач-эндоскопист

акушерка**

гигиенист стоматологический

зубной врач

инструктор по лечебной физкультуре

лаборант

медицинская сестра патронажная**

медицинская сестра перевязочной

медицинская сестра по массажу

медицинская сестра по физиотерапии

медицинская сестра процедурной

медицинская сестра стерилизационной

медицинская сестра**

медицинский технолог

операционная медицинская сестра

рентгенолаборант

фельдшер**

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

врач-анестезиолог-реаниматолог 

врач-диабетолог

врач-диетолог

врач - клинический фармаколог

врач-методист

врач-неонатолог

врач-оториноларинголог

врач -офтальмолог

врач-педиатр участковый***

врач-статистик

врач-терапевт участковый***

врач-эпидемиолог

врач общей практики (семейный врач)***

врач-нейрохирург

руководитель структурного подразделения, врач-специалист

инструктор по гигиеническому воспитанию

медицинская сестра врача обшей практики (семейного врача)***

медицинская сестра участковая***

медицинский статистик, имеющий среднее медицинское образование

помощник врача-эпидемиолога

старшая акушерка

старшая медицинская сестра

_________ 

* За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» за счет средств федерального бюджета по направлениям «Оказание медицинской помощи в период беременности», «Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденный в период родов и в послеродовый период».

** За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» за счет средств федерального бюджета по направлениям «Оказание дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами обшей практики (семейными врачами) и медицинскими сестрами, работающими с данной категорией врачей», «Оказание медицинской помощи медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами скорой медицинской помощи», «Оказание медицинской помощи в период беременности», «Оказание медицинской помощи новорожденным и женщинам в послеродовый период».

*** Медицинские работники сельских учреждений здравоохранения, занимающие менее 1,0 штатной единицы по основной должности, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников, не получающие дополнительные выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» за счет средств федерального бюджета (оплата производится пропорционально отработанному времени).

Приложение №2

к постановлению администрации города Шумерля

от 29.11.2011 г. № 1074
МЕТОДИКА
оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступ​ности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики 

на 2011-1012 годы

I. Общие положения

1.1. Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Методика) разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. №60 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. №145н «Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный №20238).

1.2. Настоящая Методика предусматривает единые принципы оценки действующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинического отделения (кабинета) (далее - медицинские работники).

1.3. Действие настоящей Методики распространяется на учреждения здравоохранения, участвующие в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. №29 (далее - учреждение здравоохранения).  

II. Порядок оценки деятельности медицинских работников

в учреждениях здравоохранения

2.1. Оценка деятельности медицинских работников в учреждении здравоохранения осуществляется комиссией по оценке деятельности медицинских работников (далее - комиссия) на основании отчета о выполнении показателей оценки их деятельности по форме, установленной Министерством здравоохра​нения и социального развития Чувашской Республики.

2.2.
Комиссия по представленному отчету в течение 2 рабочих дней осуществляет оценку деятельности медицинских работников в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием (далее – показатели оценки деятельности);

2.3. На основании показателей оценки деятельности комиссия определяет степень их выполнения за отчетный месяц, которая оценивается определенной суммой баллов, подсчитывает общее количество баллов по стационарным отделениям, амбулатории (поликлинике) и параклиническому отделению (кабинету) и определяет стоимость 1 балла за отчетный месяц.

2.4. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам определяются руководителем учреждения здравоохранения по результатам их деятельности на основании решения комиссии в установленном законодательством порядке. 

Приложение №3

к постановлению администрации города Шумерля

от 29.11.2011 г. № 1074
П О Р Я Д О К 

установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения 
Чувашской Республики на 2011–2012 годы

I. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (далее – Порядок), разработан в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. №60 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации», от 15 февраля 2011 г. №85 «Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011–2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. № 145н «Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный №20238).

1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. № 29 (далее соответственно – государственное учреждение здравоохранения, стимулирующие выплаты). 

1.3. Целью установления стимулирующих выплат по результатам деятельности врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля (далее – медицинский работник амбулатории (поликлиники) является обеспечение укомплектованности муниципальных учреждений здравоохранения города Шумерля врачами-специалистами и специалистами со средним медицинским образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую помощь и предоставление амбулаторной медицинской помощи, в том числе врачами-специалистами, в соответствии со стандартами ее оказания.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, установленным разделом V Положения о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения и предоставления социальных услуг города Шумерля, утвержденного постановлением Главы администрации города Шумерля от 22 декабря 2008 г. № 449.

II. Порядок определения размеров стимулирующих выплат медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения

2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения муниципальные учреждения здравоохранения направляют средства в размерах, определенных условиями договоров на оказание и оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию, заключенных между государственными учреждениями здравоохранения и страховыми медицинскими организациями. 

2.2. Указанные средства муниципальными учреждениями здравоохранения направляются на установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим амбулаторную медицинскую помощь, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), в которых пациенту обеспечивалось оказание амбулаторной медицинской помощи, за исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, получающих дополнительные выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» за счет средств федерального бюджета. 

2.3. Средства, перечисленные страховыми медицинскими организациями на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, муниципальными учреждениями здравоохранения (их структурными подразделениями) направляются на установление стимулирующих выплат медицинским работникам амбулатории (поликлиники) в размере не менее 70 процентов от суммы указанных средств в 2011 году и в размере не менее 80 процентов указанных средств в 2012 году.

2.4. Стимулирующие выплаты муниципальными учреждениями здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи. 

2.5. Определение размеров стимулирующих выплат муниципальными учреждениями здравоохранения производится в следующем порядке:

2.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты

ФОТст.в = Дст.в – Нот,

где:

ФОТст.в – общий фонд оплаты труда по государственному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;

Дст.в – объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты;

Нот – начисления на оплату труда.

ФОТст.в.амб = ФОТст.в ( Кст.в.амб,

где:

ФОТст.в.амб – фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;

ФОТст.в – общий фонд оплаты труда по государственному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;

К ст.в.амб – коэффициент объема средств (от 60 до 70% в зависимости от численности работников).

ФОТст.в.параклин = ФОТст.в ( Кст.в.параклин,

где:

ФОТст.в.параклин – фонд оплаты труда по параклинической службе на стимулирующие выплаты;

ФОТст.в – общий фонд оплаты труда по государственному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;

Кст.в.параклин – коэффициент объема средств (от 30 до 40% в зависимости от численности работников) 

2.5.2. Определение доли объема доходной части отделения, участвующего в оказании амбулаторной медицинской помощи

Кр.отд = Дст.в.отд / Дст.в,

где:

Кр.отд – доля объема доходной части отделения;

Дст.в.отд – сумма дохода отделения за оказание амбулаторной медицинской помощи;

Дст.в – объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты.

Средства на стимулирующие выплаты медицинским работникам параклинических отделений (кабинетов), принимавшим участие в оказании амбулаторной медицинской помощи, направляются пропорционально количеству больных, на которых оформлены счета по законченным случаям лечения, предъявляемые к оплате муниципальными учреждениями здравоохранения за оказание медицинских услуг амбулаторно-поликлиническими отделениями.

2.5.3. Определение общего количества баллов по показателям оценки деятельности медицинских работников по амбулаторному (поликлиническому) отделению 

Ботд = (Н1 – О) + (Н2 – О) + … + (Нn – О),

где:

Ботд – общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению;

Н – установленная оценка норматива (максимально возможное количество баллов) на одного медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

О – отклонения от установленной оценки норматива (количество баллов по не исполненным медицинским работником амбулаторного (поликлинического) отделения показателям);

1, 2, …, n – количество медицинских работников амбулаторного (поликлинического) отделения.

2.5.4. Определение стоимости 1 балла

Вб = ФОТст.в.амб / Ботд, 

где:

Вб  – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

ФОТст.в.амб – фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;

Ботд – общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению.

2.5.5. Определение размера стимулирующих выплат медицинскому работнику амбулаторного (поликлинического) отделения

Ио = Вб × Би,

где:

Ио – размер стимулирующих выплат медицинскому работнику (индивидуально);

Вб – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

Би – количество баллов на медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения (индивидуально).

Приложение №4

к постановлению администрации города Шумерля

от 29.11.2011 г. №1074
П О Р Я Д О К
установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специали​стам со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации ме​роприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения 
Чувашской Республики на 2011-2012 годы

I. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Порядок), разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2011 г. №85 «Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011-2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования», Программой модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. №29 (далее - Программа модернизации).

1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием стационарных отделений, врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), а также врачам специалистам амбулаторий (поликлиник) учрежде​ний здравоохранения города Шумерля, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации (далее соответственно - учреждение здравоохранения, стимулирующие выплаты).

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения и предоставления социальных услуг города Шумерля, утвержденным постановлением Главы администрации города Шумерля от 22 декабря 2008 г. №449.

1.4. Для осуществления стимулирующих выплат руководители учреждений здравоохранения заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.

1.5. Дополнительные соглашения к трудовым договорам также заключаются с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка, занимающие штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего и внешнего совместительства, а также с медицинскими работниками, которые работают по основной должности на неполную ставку, в случае, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории ме​дицинских работников.

II. Порядок установления стимулирующих выплат

2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам учреждения здравоохранения направляют средства, полученные по дополнительным тарифам при оказании стационарной медицинской помощи в соответствии с установленной структурой дополнительного тарифа по предусмотренному в Программе модернизации перечню нозологических форм, по которым будет осуществляться дополнительная оплата из средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

2.2. Стимулирующие выплаты в учреждениях здравоохранения устанавливаются следующим медицинским работникам, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи; 

врачам-специалистам стационарных отделений, включая заведующих отделениями в стационарах учреждений здравоохранения, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стацио​нарной медицинской помощи;

врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник) учреж​дений здравоохранения, включая заведующих амбулаторий (поликлиник), участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания ста​ционарной медицинской помощи;

врачам-специалистам параклинических отделений (кабинетов) учреждений здравоохранения, включая заведующих параклиническими отделениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги больным в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи; 

среднему медицинскому персоналу стационарных отделений учреждений здравоохранения, включая старших медицинских сестер стационарных отделений, участвующему в реализации мероприятий по внедре​нию стандартов оказания стационарной медицинской помощи; 

среднему медицинскому персоналу параклинических отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер параклинических отделений (кабинетов), оказывающему медицинские услуги в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи.

2.3. Стимулирующие выплаты не устанавливаются врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи получающим выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» за счет средств федерального бюджета по направлениям «Оказание медицинской помощи в период беременности», «Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период» и доплаты за оказание высокотехнологичной медицинской помощи.

2.4. Стимулирующие выплаты учреждениями здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики. 

2.5. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, определяются учреждениями здравоохранения в порядке, установленном пунктом 2.5 раздела II «Порядок определения размеров стимулирующих выплат медицинским работникам  учреждений здравоохранения» Порядка установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденного настоящим постановлением. 

Приложение №5

к постановлению администрации города Шумерля

от 29.11.2011 г. № 1074
Минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с учетом численности, плотности и возрастно-полового состава населения, уровня и структуры заболеваемости и смертности и иных особенностей*

	№

п/п
	Наименование показателя
	Минимальное  

значение

	Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием

	1.
	Процент выполнения нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности


	не менее  95%

	2.
	Процент выявленных на ранней стадии заболеваний по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом
	не менее 75%

при онкологии  наружной локализации - не менее  80%, других локализациях - не менее 60%



	3.
	Процент выявленных запущенных заболеваний по профилю специалиста от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом
	не более 25%



	4.
	Процент случаев расхождения диагнозов при направлении в стационар и клинического диагноза стационара от общего числа, направленных в стационар
	не более 10%



	5.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинских документациях (для врачей-специалистов хирургического профиля) от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций
	не более 1,0%



	6.
	Процент случаев несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений, по информации представленной медицинской организацией, оказывающей стационарную медицинскую помощь, от общего числа направленных в стационар
	не более 5%



	7.
	Процент случаев направления на плановую госпитализацию больных без предварительного обследования либо обследованных не в полном объеме в соответствии с установленными требованиями к предварительному обследованию от общего числа больных, направленных в стационар
	не более 3%



	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	0

	9.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	не более 5 % от числа экспертированных медицинских карт амбулаторного пациента



	Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием

	1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	0

	2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	0

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	0


* Оценка деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) в учреждении здравоохранения осуществляется комиссией по оценке деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) учреждения здравоохранения на основании отчета о выполнении показателей оценки деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники).

Приложение №6

к постановлению администрации города Шумерля

от 29.11.2011 г. № 1074
Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

	№ п/п
	Наименование показателя
	Минимальное значение
	Примечание

	Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием

	1.
	Удовлетворенность пациентов качеством оказываемой медицинской помощи (по результатам социологических опросов)
	не менее 45 % от числа опрошенных респондентов
	

	2.
	Доля ошибочных исследований 1
	не более 1 % 

от числа проведенных исследований
	для оценки деятельности специалистов  параклинических служб.



	3.
	Полнота охвата диспансерным наблюдением по нозологическим формам 


	не менее 80% 

от общего числа больных, состоящих под диспансерным наблюдением,

не менее 100 % - 

при сахарном диабете, глаукоме, язвенной болезни, гепатитах, после перенесенного острого нарушения мозгового кровообращения, острого инфаркта миокарда 
	

	4.
	Своевременность взятия больных на диспансерный учет
	не менее 90 % от общего числа больных, взятых  под диспансерное наблюдение


	доля больных, взятых на диспансерный учет в течение 1 года после установления диагноза, из числа лиц с впервые установленным диагнозом. 

	
	
	не менее 100 %  больных 

после перенесенного острого нарушения мозгового кровообращения, острого инфаркта миокарда, 

при сахарном диабете, бронхиальной астме, гипертонической болезни, гепатитах 


	для указанных  нозологических форм - этот период  составляет  1-3 месяца 

(перенесенное острого нарушения мозгового кровообращения, острый инфаркт миокарда, высокотехнологичные операции, сахарный диабет, бронхиальная астма, гипертоническая болезнь, гепатиты  и др.)



	
	
	не менее 5 человек

 в течение 1 мес.
	для специалистов стоматологического профиля

	5.
	Показатель эффективности диспансеризации 

 
	с улучшением состояния – не менее 15%, 

без изменения – 

не менее 80%, 

с ухудшением – 

не более 10%
	Доля  больных, состоящих на диспансерном учете по поводу данного заболевания, с улучшением состояния (без изменения, с ухудшением) на конец отчетного периода



	6.
	Удельный вес профилактических посещений в общем количестве посещений
	не менее 40%
	

	7.
	Полнота охвата профилактическими осмотрами, в процентах
	не менее 95% 

от числа подлежащих 
	

	8.
	Полнота охвата осмотрами с целью выявления различных заболеваний (целевыми осмотрами)
	не менее 95% 

от числа подлежащих
	

	9.
	Процент санированных от первичнообратившихся
	не менее 50%
	Для специалистов  стоматологического профиля

	10.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм


	0
	Для специалистов  хирургического и стоматологического профиля

	11.
	Доля первичнообратившихся от общего числа обратившихся  
	не менее 30%
	Для специалистов  стоматологического профиля

	Для оценки деятельности специалистов со и средним медицинским образованием

	1.
	Охват патронажем детей первого года жизни 

	не менее 100% 
	

	2.
	Соблюдение технологий простых услуг по результатам внутриведомственной экспертизы
	не менее 100%
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